Novo estatuto aprovado pelo Ministério Publico da Bahia

registrado no 2° Registro de Pessoas Juridicas em 13 de janeiro de 2004

REFORMA DO ESTATUTO DA FUNDACAO LUIS EDUARDO MAGALHAES -
CENTRO DE MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO 1

DENOMINACAO, DURACAO, FINALIDADE, COMPETENCIA E SEDE

Art. 1° - A Fundagio LUIS EDUARDO MAGALHAES - Centro de Modernizagio e
Desenvolvimento da Administragdo Publica, fundacdo com personalidade juridica de
direito privado, declarada de utilidade publica, sem fins lucrativos, cuja instituicao foi
autorizada pela Lei n°® 7.349, de 12 de julho de 1998, alterada pela Lei n°® 8.726, de 20 de
agosto de 2003, com sede e foro na Cidade do Salvador, capital do Estado da Bahia, Brasil,
a 3% Avenida, 310, Centro Administrativo da Bahia - CAB, jurisdi¢dao em todo o Estado da
Bahia e atuagdo em ambito nacional e internacional, prazo de duragdo indeterminado,
também denominada FLEM, reger-se-4 por este Estatuto, pelas normas regimentais que
adotar e demais disposicoes legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° — A FLEM tem por finalidade social realizar pesquisas, planejar, fomentar, apoiar e
executar projetos e atividades nas areas de desenvolvimento e capacitagao de recursos
humanos, de modernizagdo da gestdo e dos servigos publicos, bem como de promover o
intercaAmbio de experiéncias organizacionais € de administra¢do entre institui¢cdes publicas e
privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, competindo-lhe:

I.  desenvolver atividades e servicos de interesse publico
atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico e institucional e a agdo social;

II.  fomentar e apoiar a articulacao e colaboragdo entre
instituicdes e atores estratégicos da Sociedade, do Governo,
da Administracao Publica, do Terceiro Setor ¢ do Setor
Privado, visando a promogao e otimizagao de acdes de
interesse publico;

III.  promover a formacgao, o treinamento, a capacitacdo, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento de servidores publicos
e de recursos humanos estratégicos para a melhoria dos
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servigos publicos e o desenvolvimento socioecondmico e
ambiental sustentavel;

promover pesquisas, estudos, diagnosticos e avaliagcdes que
contribuam para o melhor conhecimento da realidade, para a
projecdo de cenarios e para a formulacdo e redefinicao de
politicas, planos, programas, projetos, acoes e eventos de
interesse publico;

prestar apoio técnico e operacional a concepcao, formulagao,
implementagdo, gestdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas, planos, programas, projetos, agoes e eventos
estratégicos para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos e o desenvolvimento socioecondmico ¢ ambiental
sustentavel;

prestar apoio técnico e operacional para a formulagao e
implementagdo de diagndsticos e analises institucionais, de
politicas, de planos, de modelos, de estruturas, de processos,
de sistemas ¢ de ferramentas, visando a modernizagao da
gestao publica;

fomentar e apoiar a geracdo, o desenvolvimento ¢ a
incubacao de inovagoes, visando a modernizacao da
Administragdo Publica, a melhoria da qualidade dos servigos
publicos e o desenvolvimento socioecondmico ¢ ambiental
sustentavel;

promover a certificagdo ocupacional de profissionais ¢ a
certificacdo da qualidade de processos e de servigos de
interesse publico;

promover a prospeccao, a identificagdo, a sistematizacao, o
registro, a disseminacgao, o intercambio e a transferéncia de
informagdes, conhecimentos, solugdes, tecnologias e
experiéncias exitosas no campo da Administracdo Publica e
das A¢des Sociais de interesse publico;

promover a formulagao e implementagao de programas de
cooperagdo técnica, cientifica e financeira, com base em
acordos firmados com organismos publicos e privados,
nacionais, internacionais e estrangeiros, objetivando a
consecucao de sua finalidade social;

exercer outras atividades correlatas necessarias ao
cumprimento de sua finalidade social.

§ 1° - Para a consecugdo de sua finalidade social, estabelecida no caput deste artigo, a
FLEM podera prestar servigos profissionais remunerados, em sua area de atuacao, a
instituigdes publicas e privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, de forma a
assegurar a sua auto-sustentabilidade.

§ 2° - A FLEM podera celebrar acordos e convénios de cooperacdo com organismos
publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros, para o desenvolvimento de



acdes de interesse publico, na esfera de sua competéncia, desde que comprovada
viabilidade técnica, administrativa, economica e financeira.

§ 3° - A FLEM devera, obrigatoriamente, investir seus excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas proprias atividades, na esfera de sua competéncia .

§ 4° - A FLEM deverd empregar as mais modernas técnicas de gestdo, com a adocao de
planejamento sistematico de suas acdes, mediante a utilizagdo de instrumentos de
programacao, or¢camentacdo, acompanhamento e avaliagdo, de forma a assegurar padrdo de
eficiéncia e qualidade na sua execugdo e no atendimento aos seus clientes e usuarios.

§ 5° - A FLEM tem como principio bésico o atendimento indiferenciado aos seus clientes e
usuarios.

CAPITULO I

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° — A FLEM tem a seguinte estrutura bésica:

I.  Conselho de Administracao;
II.  Conselho Fiscal;
III.  Superintendéncia Executiva.

Art. 4° - O Conselho de Administragdo, 6rgao deliberativo e de supervisao superior da
FLEM, sera constituido por 13 (treze) membros, escolhidos dentre pessoas de notoria
representatividade social e capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, com
desempenho destacado no campo de atuacao da FLEM, dos quais:

o 1 (um) representante do Departamento de Assuntos Economicos e Sociais da
Organizagao das Nagdes Unidas — DESA, ou do organismo que vier a
sucedé-lo, na hipotese de sua extingdo;

o 1 (um) representante do Governo Federal, através da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou do organismo que vier
a sucedé-la, na hipdtese de sua extingao;

o 1 (um) representante das universidades publicas federais instaladas no
Estado da Bahia;

o 1 (um) representante das universidades publicas instituidas pelo Governo do
Estado da Bahia;



o 1 (um) representante das universidades privadas instaladas no Estado da
Bahia;

o I (um) representante do Conselho Regional de Administragdao — CRA.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administrago e seus respectivos
suplentes serdo escolhidos e designados pelo proprio Colegiado para um mandato de 2
(dois) anos, admitida sua recondugdo por igual periodo, sendo um deles eleito pelos
respectivos pares para presidir este Colegiado por um periodo de 2 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, salvo os (6) membros que representam instituigdes e seus respectivos
suplentes, cuja escolha e designacao caberdo aos dirigentes dessas institui¢des, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, pela autoridade responsavel pela sua indicagao.

Art. 5° — O Conselho de Administracao reunir-se-a trimestralmente, em sessao ordinaria, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 1° - Os titulares dos cargos da Superintendéncia Executiva da FLEM, previstos no Artigo
12 deste Estatuto, poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem
direito a voto.

§ 2° - O quorum minimo para reunido e deliberacdo do Conselho de Administragao ¢ de 7
(sete) membros, para deliberagdes que ndo exijam guorum maior, de acordo com o
estabelecido no Coédigo Civil Brasileiro.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, reservado ao Presidente deste Colegiado, o exercicio do voto
de desempate, para deliberagdes que ndo exijam quorum maior.

§ 4° - Todas as reunides do Conselho de Administragdo terdo registro de presenga e serdo
documentadas em Ata lavrada por Secretario, designado pelo Presidente do referido
Conselho.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administracao ndo receberao remuneragdo ou
vantagens pelos servigos que prestarem & FLEM.

§ 6° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser ressarcidos pela FLEM de
despesas que se fagam necessarias para o cumprimento do exercicio de suas fungdes.

Art. 6° — Compete ao Conselho de Administracdo:

I.  apreciar e aprovar as alteragdes deste Estatuto, ouvido previamente o
Ministério Publico;
II.  apreciar e aprovar o Regimento Interno da FLEM e suas alteragdes;
III.  apreciar e aprovar as Normas de Recrutamento e de Sele¢ao e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios, bem como suas respectivas alteragdes;
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apreciar e aprovar as Normas de Qualidade, de Compras, de Contratacao de
Obras e Servigos e de Alienacdes, bem como suas respectivas alteragdes;
escolher, designar e dispensar o Superintendente Geral e o Superintendente
Administrativo-Financeiro da FLEM;

estabelecer os objetivos e diretrizes gerais de atuagdo da FLEM, em
consonancia com a sua finalidade social;

aprovar a criacdo de representacdes da FLEM fora de sua sede, com a
aprovacao e o acompanhamento do Ministério Publico da Comarca onde se
estabelecer;

autorizar o Superintendente Geral a apresentar requerimentos de
qualificacdo da Entidade como Organizacao Social - OS e como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP;

autorizar o Superintendente Geral a celebrar Contratos de Gestdo com entes
publicos;

acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, com o auxilio do
Conselho Fiscal, a execucao dos Contratos de Gestao celebrados, sem
prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle
interno e externo;

aprovar os Planos de Trabalho objeto de Acordos, Ajustes, Convénios e
Contratos de Prestacao de Servigos e proceder ao acompanhamento e
avaliagdo de sua execugdo e desempenho, sistematicamente, com o auxilio
do Conselho Fiscal;

aprovar os Planos de Trabalho custeados com recursos proprios da FLEM e
proceder ao acompanhamento e avaliacao da sua execugdo e desempenho,
sistematicamente, com o auxilio do Conselho Fiscal;

aprovar a realizagdo de investimentos e proceder ao seu acompanhamento e
avaliacdo, sistematicamente, com o auxilio do Conselho Fiscal, bem como
acompanhar e avaliar a realiza¢do de despesas operacionais;

apreciar e aprovar, ouvido o Conselho Fiscal, os Relatorios Gerenciais e de
Atividades da FLEM e respectivas Demonstragdes Financeiras, relativas as
Contas Anuais ou de Gestdo, a serem encaminhadas ao Ministério Publico;
promover as providéncias cabiveis para a correc¢ao de atos e fatos
decorrentes de gestdo, que entenda prejudiciais ao desempenho ou ao
cumprimento da finalidade social da FLEM, com o auxilio do Conselho
Fiscal, dando ciéncia ao Ministério Publico;

exercer outras competéncias correlatas;

decidir sobre casos omissos neste Estatuto, comunicando ao Ministério
Publico as decisdes ¢ deliberacdes tomadas.

Art. 7° — O Conselho Fiscal, 6rgao superior de controle econdomico-financeiro-
or¢amentario e de auditoria interna, serd composto por 05 (cinco) membros escolhidos
dentre pessoas de notoria representatividade social e capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, com desempenho destacado no campo de atuagdo da FLEM.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serdo
escolhidos e designados pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois)
anos, admitida sua reconducao por igual periodo, sendo um deles eleito pelos respectivos



pares para presidir este Colegiado por um periodo de 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo.

Art. 8° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, em sessdo ordinaria, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho de
Administragao, pelo Superintendente Geral da FLEM, ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

§ 1° - Os titulares dos cargos da Superintendéncia Executiva da FLEM, previstos no Artigo
12, poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

§ 2° - O quorum minimo para reunido e deliberacdo do Conselho Fiscal ¢ de 3 (trés)
membros.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, reservado ao Presidente deste Conselho, o exercicio do voto de
desempate.

§ 4° - Todas as reunides do Conselho Fiscal terdo registro de presenca e serdo
documentadas através registro em Ata lavrada por Secretério, designado pelo Presidente do
referido Conselho.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragdo ou vantagens pelos
servigos que prestarem a FLEM.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser ressarcidos pela FLEM de despesas que
se fagcam necessarias para o cumprimento do exercicio de suas fungdes.

Art. 9° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar e emitir, sistematicamente, pareceres sobre os relatorios e
balancetes da FLEM;

II.  supervisionar a execugao financeira e orgamentaria da FLEM, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem
como solicitar informacoes;

III.  examinar e emitir parecer sobre os Relatorios Gerenciais e de Atividades da
FLEM e respectivas Demonstracdes Financeiras, relativos as Contas Anuais
ou de Gestdo, ap6s seu exame e parecer por empresa de auditoria
independente, contratada pela FLEM para este fim;

IV.  acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execu¢ao dos Contrato
de Gestao celebrados, sem prejuizo da agao institucional dos demais 6rgaos
normativos e de controle interno e externo;

V.  pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administragdo ou por titulares dos cargos da Superintendéncia Executiva;

VI.  pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela Sociedade Civil,
clientes, parceiros, membros do Conselho de Administracao, titulares de



cargos da Superintendéncia Executiva e por empregados da FLEM,
adotando as providéncias cabiveis;

VII.  executar outras atividades pertinentes, correlatas a fiscalizagdo que lhe
compete.

VIII.  comunicar ao Ministério Publico, através do Promotor de Justica de
Fundagdes, as possiveis irregularidades detectadas.

Art. 10 - A Superintendéncia Executiva, 6rgao de planejamento, execucao, coordenacao,
supervisdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela FLEM, ¢ composta pelos
seguintes cargos:

I. 1 (um) Superintendente Geral,
II. 1 (um) Superintendente Administrativo-Financeiro;
III.  até 5 (cinco) Superintendentes Técnicos.

§ 1° - O Superintendente Geral e o Superintendente Administrativo-Financeiro serdo
escolhidos pelo Conselho de Administracao, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, devendo ser contratados pela FLEM.

§ 2°- Nao ha prazo de mandato para os cargos de Superintendente Geral e de
Superintendente Administrativo-Financeiro, podendo seus titulares ser demitidos ad nutun,
a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragao.

§ 3°- A criagdo dos cargos indicados no Inciso III deste artigo dar-se-a mediante proposta
do Superintendente Geral ao Conselho de Administragdo, na medida em que a necessidade
do servigo assim o justifique e haja disponibilidade de recursos para tanto.

§ 4°- Os Superintendentes Técnicos serao escolhidos pelo Superintendente Geral, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, devendo ser
contratados pela FLEM.

§ 5°- Nao ha prazo de mandato para o cargos de Superintendente Técnico, podendo seus
titulares ser demitidos ad nutun, a qualquer tempo, por decisdo do Superintendente Geral.

Art. 11 — A Superintendéncia Executiva reunir-se-4 1 (uma) vez por més, ordinariamente, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo do Superintendente
Geral.

Art. 12 - Compete ao Superintendente Geral representa-la judicial e extrajudicialmente,
ativa e passivamente e, na falta ou impedimento deste, pelo seu regular substituto,
designado na forma prevista no Regimento Interno da Entidade.

Art. 13 — A Superintendéncia Executiva compete:

I.  cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a FLEM e as deliberagdes do
Conselho de Administragao;



II.  submeter, sistematicamente, a apreciagdo e aprovagao do Conselho de
Administracdo as matérias da sua competéncia;

III.  promover a articulagdo da FLEM com institui¢des publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras, objetivando o cumprimento de sua

finalidade;
IV. planejar, executar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades da
FLEM;
V.  exercer outras competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da
finalidade da FLEM.

CAPITULO 111

PATRIMONIO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 14 - Constitui o patrimonio inicial da FLEM:

I.  os bens mdveis e imoveis, de propriedade do Estado, afetados a Escola de
Servigos Publicos - FUNDESP;
II.  202.271.509,85 agdes ordindrias nominativas de emissdo da Companhia de
Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB, de propriedade do
Estado.

§ 1° - Constituem, também, o patrimonio da Fundacao, doacdes e legados recebidos de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou
estrangeiras, bem como outros bens e direitos adquiridos, a qualquer titulo, na forma da
Lei.

§ 2° -. A FLEM nao podera distribuir bens e parcelas do seu patrimonio liquido, em
qualquer hipodtese.

Art. 15 — No caso de extingdo da FLEM seus bens e direitos reverterao para outra fundacao
congénere, sediada no Estado da Bahia, salvo os que devam ter destino especifico, ouvido
previamente o Ministério Publico, através da Promotoria de Justica de Fundacgdes.

Art. 16 — Constituem receitas da FLEM:

I.  contribui¢des, subvengoes sociais, auxilios, transferéncias, doagodes e
legados feitos por 6rgdos ou entidades da administracao publica direta,
indireta ou fundacional, federal, estadual ou municipal, bem como por
instituicdes privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras;



II.  aportes de recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de
cooperacao técnica firmados com entidades publicas ou privadas nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

III.  rendas resultantes da exploragao dos seus bens e da prestacao de servigos;
IV.  valores provenientes dos rendimentos das aplica¢des de suas
disponibilidades financeiras;

V.  outras rendas extraordindrias ou eventuais.

Paragrafo Unico - Os bens, direitos e valores da FLEM serdo utilizados, exclusivamente,
no cumprimento de sua finalidade social.

Art. 17 - O exercicio financeiro da FLEM coincidira com o ano civil.

Art. 18 - Toda a receita da FLEM seré depositada em entidades de crédito, incorporando-se
ao seu patrimoénio os saldos ndo vinculados e que se verificarem ao final de cada exercicio.

Art. 19.- O Plano Geral de Contas da FLEM discriminard as receitas, despesas € demais
elementos, de forma a possibilitar a avaliagdo financeira e patrimonial.

Art. 20 — A administragdo financeira e patrimonial da FLEM obedecerd aos principios da
produtividade, competitividade, redugdo de custos, transparéncia e responsabilidade social.

Art. 21 — A FLEM dispora de normas proprias de compra e alienagdo de bens méveis e

imoveis, contratacdo de obras e servigos e locacao de bens moveis e imoveis, aprovadas
pelo seu Conselho de Administracao.

CAPITULO IV

PESSOAL

Art. 22 - A admissao do pessoal da FLEM far-se-a, exclusivamente, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 23 — A FLEM adotara na administracao do seu pessoal as disposi¢oes estabelecidas
em sua Norma de Recrutamento e Selecdo e no seu Plano de Cargos, Salarios e Beneficios.

Art. 24 — A FLEM podera contratar pessoal, por prazo indeterminado, para o desempenho
de fun¢des administrativas, de gerenciamento e de assessoramento necessarias ao
funcionamento geral da instituicdo.

Art. 25 - A FLEM poderé contratar, por prazo determinado, pessoal técnico e
administrativo necessario a execu¢do de planos, programas, projetos, atividades e eventos



especificos, na esfera da sua competéncia, comprometendo-se a cumprir as obrigacdes
acessorias, dispostas em leis especiais, sobretudo na Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 26 - A FLEM podera receber servidores publicos a sua disposi¢ao exclusivamente na
hipotese de atuacdo decorrente do desempenho de servigo ou atividade transferido por forca
de Contrato de Gestao.

Art. 27 — A FLEM podera conceder estagios a estudantes, segundo norma especifica
proposta pelo Superintendente Geral e aprovada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Enquanto nao forem aprovadas as novas normas previstas nos incisos II, Il e IV
do artigo 6° e no artigo 27, permanecem em vigor as normas que hoje regem estas matérias.

Art. 29 — Os mandatos dos atuais membros dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria
Executiva da FLEM se extinguirdo quando da investidura dos novos titulares, a serem
escolhidos na forma prevista neste Estatuto ¢ no Regimento Interno da Entidade, a ser
aprovado no prazo de até 180 dias a partir do registro deste Instrumento no Cartorio
competente.

Art. 30 - E vedado aos membros do Conselho Administragdo e aos Superintendentes da
FLEM prestar avais ou fiancas em nome da Entidade, em favor de terceiros.

Art. 31 — Este Estatuto entrard em vigor na data do seu registro em Cartorio de Titulos e
Documentos e Registro das Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador, devendo ser
publicado no Diério Oficial do Estado.

Estatuto aprovado pelo Ministério Publico da Bahia

e registrado no 2° Registro de Pessoas Juridicas, em 13 de janeiro de 2004



